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KHO Bierbeek vzw 

Intern reglement 

 

ARTIKEL 1 – ALGEMEEN 

Dit intern reglement preciseert de algemene regels voor de goede werking van de sportvereniging 
Koninklijke Hoger-Op Bierbeek (KHO Bierbeek), hierna aangeduid als de vereniging of als de club. 

Dit intern reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de recentste versie van de 
statuten van de vereniging, zoals gepubliceerd bij de  Ondernemingsrechtbank. In geval van 
discrepantie tussen statuten en intern reglement, zullen de statuten steeds voorrang hebben. 

Ieder lid van de vereniging is geacht kennis te hebben genomen van dit intern reglement en zal zich 

houden aan de bepalingen van dit reglement. Door de aansluiting bij de vereniging aanvaarden alle 

leden de reglementen en gedragscodes van de vereniging en de sportfederatie waarbij de vereniging 

is aangesloten (met inbegrip van het tuchtreglement) en de bevoegdheid van deze sportfederatie. Voor 

KHO Bierbeek is de betrokken sportfederatie de Voetbal Vlaanderen organisatie. 

 

ARTIKEL 2 – STRUCTUUR 

De structuur van KHO Bierbeek, die als bestuursvorm een VZW heeft, ziet er als volgt uit : 

• De algemene vergadering bestaat uit alle werkende leden en komt minstens éénmaal per jaar 
samen. Indien nodig kan er een bijzondere algemene vergadering bijeenkomen.  

• Het bestuur (Directiecomité) bestaat uit een aantal personen, benoemd door de algemene 
vergadering voor onbepaalde duur. De namen zijn terug te vinden op de website, meer bepaald 
op de volgende link : https://www.khobierbeek.be/technische_staf_cat/directiecomite/ 

• De vereniging heeft volgende commissies, die rapporteren aan het bestuur : 

o Sportieve cel (inclusief medische aspecten) 

o Secretariaat cel (Gerechtigd Correspondent (GC), boekhouding,…) 

o Commerciële cel 

o Jeugdcomité 

o Infrastructuur Cel (onderhoud gebouwen en terreinen) 

 

De vereniging heeft een Aanspreekpunt Integriteit (API) aangesteld, te bereiden via het e-mail adres of 
telefoonnummer zoals beschreven op de website van de club, via de volgende link : 
https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/vertrouwenspersoon/ 

 

 

 

 

https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/vertrouwenspersoon/
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ARTIKEL 3 – LEDEN 

De vereniging bestaat, zoals in de statuten bepaald, uit verschillende types leden: 

• Werkende leden: maken deel uit van en hebben stemrecht op de algemene vergadering. De 
voorwaarden waaraan de werkende leden moeten voldoen worden bepaald in de statuten. Een 
lijst van werkende leden wordt bijgehouden op de zetel.  

• Toegetreden leden: ondersteunen de doelstelling van de vereniging, doen actief aan sport in de 
vereniging en betalen het vereiste lidgeld. Hier gaat het dus om de spelers, afgevaardigden & 
trainers. 

 
Hun rechten en plichten worden, in voorkomend geval, beschreven in de statuten van de vereniging. 

Alle leden verbinden zich tevens tot volgende afspraken: 

• Ieder lid wordt gewezen op het bestaan van de statuten en het intern reglement van de 
vereniging. Het intern reglement kan worden ingekeken via de website op de volgende link : 
https://www.khobierbeek.be/club/downloads/ 

• Ieder lid verbindt zich ertoe om de statuten, het intern reglement en alle andere richtlijnen en 
gedragscodes van de vereniging te zullen naleven. Ieder lid zal tevens alle regels opgelegd 
door de sportfederatie waarbij de vereniging aangesloten is, naleven, zijnde Voetbal 
Vlaanderen. Bij schending hiervan kan een tuchtsanctie opgelegd worden zoals hierna bepaald; 

• Ieder lid vertoont steeds onberispelijk, verantwoord en sportief gedrag met respect voor de 
werking van de medewerkers, andere leden en materiaal van de vereniging; 

• Ieder lid kan klachten, wensen of voorstellen indienen bij het bestuur van de vereniging. Het 
bestuur engageert zich ertoe om het vragende lid binnen een redelijke termijn van een antwoord 
te voorzien;  

• Ieder lid betaalt tijdig het lidgeld; 

• Ieder lid geeft zo snel mogelijk gegevens wijzigingen door aan de  secretaris van de vereniging. 
 
 

ARTIKEL 4 – LIDMAATSCHAP 

4.1. Principes voor inschrijving in de vereniging 

De aansluitingsvoorwaarden worden omschreven in de statuten van de vereniging. De aanvaarding en 

het respecteren van de bepalingen van het intern reglement is één van deze essentiële voorwaarden.  

Wat betreft de voetballende leden, en voor zover het aantal aanvragen groter is dan het aantal 

beschikbare plaatsen, gebeurt de selectie op de volgende manier : 

• Voor het (inter-)provinciale niveau kiezen we de spelers met de beste voetbalprestaties en/of 
de meeste ontwikkelingsmarge i.f.v. het op termijn doorstromen naar A-elftal 

• Voor het regionale (gewestelijke) niveau sluiten we de spelers aan in volgorde van aanbieding 
voor zover er een minimaal niveau behaald wordt (zodanig dat de speler succesbeleving kan 
halen) 
 

Bij de inschrijving in de club, aanvaardt het lid dat de nodige gegevens ook zullen worden doorgegeven 

aan de sportfederatie waarbij de vereniging is aangesloten, zijnde Voetbal Vlaanderen. Op die manier 

kan het lid aangesloten worden bij deze sportfederatie, teneinde de verzekering voor burgerlijke 

aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen ten gunste van het lid te kunnen garanderen. 
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Voor minderjarigen of personen onder bewind zal steeds een ouder of wettelijke vertegenwoordiger 

zijn/haar toestemming moeten verlenen alvorens de aansluiting gerealiseerd kan worden. 

 

4.2. De jaarlijkse bijdrage van de leden 

De  jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage, meer bepaald voor de spelende leden, wordt bepaald door het 

bestuur van de vereniging. De tarieven zijn beschikbaar via de website op de volgende link : 

https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/. 

Deze lidmaatschapsbijdrage is jaarlijks te betalen om lid te zijn van de vereniging voor het lopende 

seizoen. Bij aansluiting tijdens het lopende werkingsjaar blijft de volledige bijdrage verschuldigd.  

Deze bijdrage omvat o.a. het volgende : 

• Mogelijkheid om in de regel 2 of 3 keer per week te trainen onder begeleiding van gemotiveerde 
en/of gediplomeerde trainers  

• de aansluitingskosten en verzekering bij de Koninklijke Belgische Voetbalbond  

• basispakket kledij (jaarlijks te bepalen) 

• mogelijkheid om wedstrijden betwisten op het niveau dat past bij de speler (indien geselecteerd 
door de trainer) 

• kortingsbonnen voor één of meerdere eetfestijnen van de club 

• abonnement(en) voor de ouders voor toegang tot de competitiewedstrijden van alle teams 

 

4.3. Het beëindigen van het lidmaatschap 

Het lid heeft het recht de overeenkomst tussen hem en de club jaarlijks te beëindigen.  Dit gebeurt op 

straffe van nietigheid tussen 1 april en 30 april op een van de volgende manieren : 

• online met e-ID of kids-ID via een link op de website van Voetbal Vlaanderen (deze link kan je 
vinden als je zoekt op ‘ontslag’) 

• ter post aangetekende brief aan de club en de sportfederatie. De poststempel van de 
aangetekende brief geldt als bewijs van verzending.  

• ontslagformulier op de website van VoetbalVlaanderen. 

Deze ontslagen hebben uitwerking vanaf 1 juli van het betrokken jaar. 

De ledenbijdrage wordt in geen enkel geval, ook niet in geval van vroegtijdige beëindiging van het 

lidmaatschap of overmacht in de meest ruime zin (o.a. ziekte, kwetsuur, overheidsmaatregelen, 

weersomstandigheden, …), terugbetaald.  

 

ARTIKEL 5 – VEILIG EN ETHISCH VERANTWOORD SPORTEN 

Een veilige en ethisch verantwoorde sportomgeving is essentieel voor alle leden om vrijuit en 

ongestoord te kunnen deelnemen aan de activiteiten. Onze sportvereniging engageert zich daarom tot 

het naleven van volgende punten: 

https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/
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• Alle bestuurders en vrijwilligers worden beschermd door het afsluiten van de nodige 
verzekeringen: 

• Alle leden worden beschermd door de verzekering die inbegrepen is in het lidgeld; 

• De vereniging engageert zich voor nul tolerantie ten aanzien van discriminatie, agressie, 
pesten en/of (seksueel) grensoverschrijdend gedrag en racisme. Al onze leden doen het 
maximale om dit ook over te brengen naar alle toeschouwers, medewerkers en andere 
aanwezigen; 

• Fair-Play en sportiviteit worden hoog in het vaandel gedragen; 

• Er wordt gewerkt aan een fysiek veilige omgeving waarin elk lid zich veilig kan bewegen; 

• Er heerst een open sfeer waarin iedereen zijn mening kan geven; 

• Kritiek wordt aanvaard voor zover die rechtstreeks aan de betrokken persoon wordt gegeven 
en op een positieve manier; 

• Er wordt op een gezonde en medisch verantwoorde manier aan sport gedaan. 
 

Van alle leden en allen die betrokken zijn bij de vereniging, ook van de supporters, wordt verwacht dat 

ze zich onberispelijk gedragen en hiermee een voorbeeld zijn voor alle anderen. 

Dit intern reglement wordt ook aangevuld door de volgende gedragscodes en maken er integraal deel 

van uit: 

• Gedragscode voor spelers en ouders (KHOB-DOC-005) 

• Gedragscode voor trainers en afgevaardigden (KHOB-DOC-151) 

Deze gedragscodes zijn terug te vinden op de website van de vereniging op de volgende link : 

https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/. Zij worden verplicht aanvaard en 

gerespecteerd. Indien een lid deze verplichting niet respecteert, kan dit een grond tot uitsluiting of 

schorsing van het betrokken lid bij de vereniging zijn. 

 

ARTIKEL 6 – TUCHT EN SANCTIES 

Wanneer een lid een bepaling van de statuten, het intern reglement, gedragscode of ander reglement 
geschonden heeft of zich ongepast gedragen heeft, kan een klacht aanhangig gemaakt worden. 

Indien dit wordt geconstateerd door een scheidsrechter, zal die klacht naar de club komen conform de 
tuchtprocedure van VoetbalVlaanderen. Door de aansluiting bij de sportvereniging onderschrijft elk lid 
het tuchtreglement van de federatie en aanvaardt de toepassing ervan.  Dit tuchtreglement zit in het 
VoetbalVlaanderen bondsreglement, dat te vinden is op de volgende link 
https://www.voetbalvlaanderen.be/competitie/bondsreglement 

Daarenboven kan het bestuur van de sportvereniging ter voorkoming van herhaling, om de orde of rust 

te herstellen of de veiligheid te waarborgen, ordemaatregelen (bv. schorsing deelname training of 

andere activiteiten) nemen. Dit betreft een bestuurlijke maatregel, geen tuchtsanctie. 

Voor klachten die intern de club worden aanhangig gemaakt, geldt dat deze formele klachten kenbaar 

moeten gemaakt worden aan iemand van het bestuur. Het stappenplan dat hierbij gevolgd wordt, 

bestaat uit : 

- Indien het gaat om een speler, kan een persoonlijke verwittiging van de trainer voldoende zijn; 

- Wedstrijdverbod opgelegd door de trainer; 

https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/
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- Een gesprek van de trainer en de Technisch Coördinator (TC) en/of Technisch 

Verantwoordelijke Jeugd Opleiding (TVJO) met de ouders; 

- Tijdelijke verwijdering uit de ploeg ; 

- Een gesprek van het jeugdcomité/bestuur met de ouders; 

- Verwijzing naar een andere club of uitsluiting uit de club. 

Tegen de beslissing van het bestuur kan geen beroep worden aangetekend. 

 

ARTIKEL 7 – SPORTSPECIFIEKE REGELS 

7.1. In het kader van een veilige beoefening van de sport, legt de club volgende regels op aan de leden: 

• Of een speler al of niet geselecteerd wordt voor een bepaalde wedstrijd, is de bevoegdheid 
van de betrokken trainer; 

• Spelers van KHO Bierbeek doen er alles aan om hun lichamelijke conditie zo goed mogelijk 
te verzorgen. Alcohol, roken, slechte voeding en ongezonde leefgewoontes hebben een 
negatieve invloed op de lichamelijke conditie en de sportprestaties en worden daarom 
zoveel mogelijk vermeden; 

• Spelers van KHO Bierbeek raadplegen dadelijk een arts bij blessures en houden terdege 
rekening met het advies van de arts;  

• Leden van KHO Bierbeek gebruiken geen drugs of stimulerende middelen (doping). 
Automatische verwijdering uit de club is een logisch gevolg bij het niet naleven van deze 
regel. Onze leden dienen principieel bereid te zijn eventuele controles hieromtrent te 
ondergaan; 

• Gokken op wedstrijden waar het lid bij betrokken is, wordt ten strengste verboden; 

• Medewerkers van KHO Bierbeek lopen er tijdens de activiteiten van de club onberispelijk bij 
(kledij volgens afspraak). Meer details zijn te vinden in de KHO dresscode zoals 
gepubliceerd op de website van de vereniging op de volgende link : 
https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/dress-code/ 

• Elke jeugdspeler van KHO Bierbeek (neemt na de sportbeoefening steeds de tijd om zich 
te douchen. Badpantoffels (slippers) zijn hierbij om hygiënische redenen aan te raden. 

 
7.2. Wat betreft het gebruik van de sociale media, gelden volgende regels :  

• Over de club, trainers, medewerkers en medespelers wordt er niets negatief op de sociale 
media geplaatst; 

• In geen geval wordt negatieve commentaar gepost over de scheidsrechter na een wedstrijd; 

• Behandel je tegenstrever ook met respect; 

• Het is ten strengste verboden om provocerende/bedreigende/beledigende berichten te 
posten; 

• Het is absoluut verboden om berichten met discriminerende of racistische inhoud of 
ondertoon te plaatsen, ook indien het grappig bedoeld zou zijn; 

• Hou er rekening mee dat info die je via de sociale media verspreidt, permanent en publiek 
is en dat niet alle info die je op de sociale media vindt, correct is. Denk na voor je een bericht 
plaatst via de sociale media en wees bewust van het mogelijke bereik; 

• Hou rekening met het recht op privacy en portretrechten; 

• Hou rekening dat je berichten via de sociale media vatbaar zijn voor andere interpretatie; 

• Publiceer geen informatie die schadelijk kan zijn voor jezelf, anderen of de club; 
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• Het is niet toegestaan om met de GSM in de kleedkamers foto’s of video’s te nemen en dus 
uiteraard ten strengste verboden om foto’s of filmpjes uit de kleedkamers te posten op 
sociale media. 

• Op de website van de club wordt naast een teamfoto, ook een individuele foto van elke 
speler gepubliceerd met naam en geboortedatum. Andere gegevens worden niet 
gepubliceerd. Spelers of hun ouders kunnen vragen om die foto of geboortedatum niet te 
publiceren. 
 

 
7.3. Verder worden voor de goede werking van de vereniging volgende regels opgelegd aan de leden: 

• Elk lid heeft het nodige respect voor de accommodatie en de infrastructuur van de club. Dit 
uit zich door dat alle leden hun steentje bijdragen aan het onderhoud, door al eens een leeg 
flesje op te rapen, kledij en schoenen proberen te houden vooraleer de kleedkamers te 
betreden, opruimen van de lokalen of kleedkamers na de activiteit,….; 

• Het kunstgrasveld mag enkel worden betreden met propere schoenen (zonder modder) met 
plastieken noppen; in geen geval mogen voedingswaren op het veld worden meegenomen 
– dit is opgelegd vanuit het gemeentelijk reglement; 

• Ook in de tijd tussen de wedstrijden mag er op het kunstgrasveld niet vrij worden gespeeld 
(gemeentelijk reglement); ook op de parkings mag niet gevoetbald worden; 

• Het is ten strengste verboden om glazen flesjes of dergelijke mee op de velden te nemen, 
die horen in de kantine te blijven; 

• We verwachten van alle leden ook het nodige respect naar de medewerkers van de club. 
Dat gaat over begroetingen, maar ook om tijdig op de afspraken te  zijn; 

• Alle spelers van groot tot klein, van heel goed tot minder goed doen hun best en verdienen 
bijgevolg je kameraadschap. Pestgedrag wordt niet getolereerd en kan een schorsing of 
zelfs verwijdering uit de club voor gevolg hebben; 

• Geef nooit negatieve kritiek op een speler. Wees blij met elke overwinning van één van onze 
ploegen. Moedig de ploeg of speler die het moeilijk heeft, aan.  

• Geef ook geen negatieve kritiek op de scheidsrechter. Voetbalsport kan niet in zelfde mate 
bestaan zonder scheidsrechters. Zij verdienen in alle omstandigheden ons respect; 

• Het gebruik van de GSM in de kleedkamers is niet toegestaan. Dit impliceert uiteraard dat 
er in geen geval foto’s of filmpjes genomen worden in de kleedkamers; 

• Binnen het domein van de club is roken ten strengste verboden, tenzij op een specifieke 
gemarkeerde plaats. 

 
De vermelde artikels zijn de voornaamste afspraken. Meer uitleg, motivatie en gedetailleerde afspraken 

zijn te vinden in :  

• Gedragscode voor spelers en ouders (KHOB-DOC-005) 

• Gedragscode voor trainers en afgevaardigden (KHOB-DOC-151) 

Deze gedragscodes zijn terug te vinden op de website van de vereniging op de volgende link : 
https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/  

Indien er onduidelijkheden of tegenstrijdigheden zouden zijn tussen dit intern reglement en een van de 
vermelde gedragscodes, heeft dit intern reglement voorrang. 

 

 

 

https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/
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ARTIKEL 8 – TOESCHOUWERS EN BEZOEKERS 

Alhoewel een toeschouwer mogelijk geen lid is van de vereniging, dient hij zich ook te houden aan het 
intern reglement, wat betreft o.a. 

• Geen racistische of discriminerende uitlatingen; 

• Geen flesjes of glas op tribunes; 

• Niet voetballen op de parkings; 

• Geen voetbalschoenen afwassen in de douches; 

• Terreinen niet betreden als je geen actieve rol hebt voor de betrokken wedstrijd; 

• Niet roken binnen het domein (behalve in de voorziene afgebakende zone). 
 

Bij het betreden van onze infrastructuur is hij gehouden aan dit intern reglement. 

 

ARTIKEL 9 – SPONSORING 

De club kan contracten met sponsors aangaan. In het kader hiervan kunnen de leden communicatie 
toegestuurd krijgen waarop de sponsors vermeld staan. Daarnaast wordt de leden ook gevraagd om 
wedstrijdkledij te dragen waarop het logo van de sponsor(s) is afgebeeld. 

 

ARTIKEL 10 – ONGEVALLEN 

Indien een speler tijdens een wedstrijd of een training een ongeval heeft, dan dient hij zich aan de 
volgende richtlijnen te houden: 

• Elk ongeval moet zo spoedig mogelijk (binnen de 10 dagen, anders wordt de aangifte 
geweigerd door de KBVB) aan de secretaris gemeld worden op het daartoe voorziene 
formulier “Aangifte van ongeval” samen met een kleefbriefje van de mutualiteit. Dit formulier 
is te vinden op de website van de club op de volgende link : 
https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/   of eventueel te verkrijgen via 
jouw trainer/afgevaardigde of de secretaris van de club en moet ingevuld worden door de 
behandelende arts. 

• Indien de tussenkomst van een kinesist noodzakelijk is, moet die door de behandelende arts 
worden voorgeschreven, zodat de toelating van de KBVB kan worden bekomen. 

• Een eventuele verlenging van de kinesitherapie moet voorafgaandelijk door de KBVB 
worden goedgekeurd. Daartoe wordt een medisch voorschrift aan de secretaris bezorgd. 

• Als de sportinactiviteit de 14 dagen niet overschrijdt (2 weekends zonder spelen), dan 
worden de kosten voor kinesitherapie niet terugbetaald. De terugbetaling voor kinesitherapie 
stopt bij het hervatten van de deelname aan wedstrijden. 

• De tussenkomst voor kinesitherapie is beperkt tot 60 zittingen per ongeval en per jaar. 

• De speler betaalt alle kosten en gaat dan naar zijn ziekenfonds. De afrekening, samen met 
het door de geneesheer ingevulde genezingsattest, wordt bezorgd aan de secretaris. 
Daarna wordt de terugbetaling door de KBVB uitgevoerd op de rekening van de club. De 
club bezorgt u het door de KBVB gestorte bedrag. 

• Onkosten die nog worden ingediend één jaar na de datum van de ongevalsaangifte, worden 
niet meer in aanmerking genomen. 

 

https://www.khobierbeek.be/jeugdinfo/documenten-jeugdinfo/
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ARTIKEL 11 – AANSPRAKELIJKHEID 

De vereniging is niet aansprakelijk voor de diefstal of de beschadiging van persoonlijke bezittingen van 
de leden, ook niet gedurende de uitoefening van de sport- of vrijetijdsactiviteiten.  

 
Ieder lid is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de vereniging aangerichte 
schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door hem of hen die de 
betreffende zaak het laatst heeft of hebben gebruikt, indien en voor zover het tegendeel niet door de 
betrokkene(n) wordt aangetoond. 

 
De vereniging kan niet aansprakelijk worden gehouden voor de inbreuken op de bepalingen van dit 
reglement, begaan door haar leden of door derden.  
 

ARTIKEL 12 – PRIVACY 

De vereniging verbindt zich ertoe de geldende wettelijke bepalingen rond de privacy van de leden te 
zullen respecteren. De persoonsgegevens van de leden worden overeenkomstig de privacyverklaring 
van de club behandeld. Deze privacyverklaring is te vinden op de website van de club, zijnde 
www.khobierbeek.be.  

Elk lid stemt ermee in dat tijdens trainingen, wedstrijden en andere activiteiten van de vereniging foto’s 
en beeld opnames gemaakt worden waarop het lid afgebeeld wordt. Elk lid stemt er mee in dat deze 
foto’s en opnames door de vereniging gebruikt mogen worden voor weergave of publicatie op de 
website, folders, nieuwsbrief of sociale media van de sportvereniging, in welke vorm ook en al dan niet 
met vermelding van diens naam. Indien een lid dit niet wenst zal hij hiertoe uitdrukkelijk een verklaring 
afleggen tegenover het bestuur van de vereniging. Het gebruik van de afbeelding levert geen financiële 
vergoeding op voor het lid.  

 

ARTIKEL 13 – WIJZIGING VAN HET INTERN REGLEMENT 

Dit intern reglement kan enkel gewijzigd worden door het bestuur van de vereniging. 

De laatste wijziging vond plaats op 21/04/2026. 


